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Avec son modele du Leadership Imperturbable, Johaness Makouvia porte une ambition
panafricaine soutenue par trois ministeres. Lomé accueillera en décembre un rendez-vous

scientifique consacré a cette innovation togolaise.

Le jeune Togolais Johaness MAKOUVIA entend inscrire son pays dans la réflexion internationale sur les nouvelles
approches du leadership. Son initiative, baptisée Modele du Leadership Imperturbable, associe innovation

conceptuelle, recherche scientifique et formation des responsables.

Cette démarche bénéficie du soutien annoncé de trois départements ministériels togolais. Elle mobilise également
plusieurs personnalités universitaires et institutionnelles africaines autour d'une ambition commune : promouvoir

un leadership responsable et résilient.

Le modele repose sur cing principes fondamentaux : maitrise de soi, discernement, résilience, intégrité et
responsabilité décisionnelle. Il privilégie la lucidité face aux crises et la capacité a agir avec discernement sous

pression.



Johaness MAKOUVIA résume sa philosophie par une formule : « Fais ce qu'il faut faire et non ce que tu dois faire. »
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Une initiative soutenue par trois ministéres

Le projet bénéficie du soutien annoncé du ministere de I'Administration territoriale, de la Gouvernance locale et des

Affaires coutumiéres. Le ministére de I'Education nationale figure également parmi les départements concernés.

Le ministere du Tourisme, de la Culture et des Arts compléte cette mobilisation institutionnelle. Cette convergence

vise a rapprocher gouvernance, éducation, transmission des valeurs et développement du potentiel humain.

Pour consolider ses fondements, le modéle dispose d'une organisation scientifique et académique dénommée
OSSALI. Cette structure réunit six organes complémentaires consacrés a la recherche, a la formation et a la

coopération.

Des personnalités africaines mobilisées autour du modele

Le Conseil scientifique international du Modeéle du Leadership Imperturbable est présidé par le professeur
Essohanam BATCHANA. Ce dernier préside également I'Université publique de Datcha, selon les informations

communiquées par les organisateurs.

Le Comité international de recherches est dirigé par le docteur Ladislas NZE BEKALE. Celui-ci est présenté comme

chef du bureau de liaison de I'Union africaine en Cote d'lvoire.

Madame Aimée Laurentine KANYANA, Ombudsman de la République du Burundi, préside le Comité pédagogique.

Elle exerce également les fonctions de Grande Chanceliere du modele.

Le professeur Komlan John KLOUSSE dirige le Comité de liaison interinstitutionnel. Un Haut Conseil d'Honneur

compléte cette architecture consacrée au rayonnement et a la vigilance morale.

Les professeurs Komlan BATAWILA et Joseph Koffi Nutefé TSIGBE participent également a cette dynamique
scientifique. Le premier occupe la vice-présidence du Conseil scientifique, tandis que le second assure une

coordination scientifique.



La SILI 2026, vitrine d'une ambition panafricaine

Du 14 au 19 décembre 2026, Lomé accueillera la Semaine internationale du Leadership Imperturbable, dénommée

SILI 2026. Cette rencontre est annoncée sous |'égide de I'Université de Lomé.

Le theme retenu porte sur « L'Imperturbabilité comme levier de gouvernance face aux défis contemporains

africains ».

Le programme prévoit un collogue scientifique, des formations et plusieurs rencontres institutionnelles.
Universitaires, chercheurs et responsables africains pourront confronter leurs réflexions sur les exigences du

leadership contemporain.

L'événement sera également marqué par la dédicace de trois ouvrages signés Johaness MAKOUVIA. |l s'agit de « Le

Leader Imperturbable », « Nul n'est Nul » et « La Capacitation du Leadership Imperturbable ».

Ces publications explorent respectivement la posture du dirigeant, la valorisation du potentiel humain et le

développement des compétences en leadership.

A travers cette initiative, Johaness MAKOUVIA souhaite contribuer a I'émergence d'une pensée africaine structurée
sur le leadership. La recherche et I'évaluation scientifique devront permettre d'en apprécier les applications

concretes.

La SILI 2026 représente ainsi une étape importante pour présenter cette approche et approfondir ses fondements.
Elle pourrait également favoriser de nouvelles collaborations scientifiques entre institutions africaines et

partenaires internationaux.
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